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ส่วนที่ 1 

 
บทนำ 

 
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย                      
ไม่ เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้ งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการติดตาม                  
และประเมินผล (Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร ข้าราชการ
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกระดังงา สามารถกำกับดูแล ทบทวน และพัฒนางานท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่ างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น                           
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ของเทศบาลตำบลกระดังงา จึงเป็นการติดตามและประเมินผลที่ให้ความสำคัญ ดังนี้ 
  1 .1  ผลการป ฏิ บั ติ งาน ขอ งผู้ รั บ ผิ ด ชอบ แต่ ล ะแผน งาน  โครงการเพ่ื อการพั ฒ นา                          
เทศบาลตำบลกระดังงา หรือกิจกรรมต่างๆ ที ่ดำเนินการหรือไม่ได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น            
ที่ได้กำหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการดำเนินงาน 
  1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา ตรวจสอบดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา              
ที่กำหนดไว้หรือไมอ่ย่างไร 
  1.3 ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงใด             
มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้ งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนิ นการตามแผนงานและ                  
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นและขั้นตอนต่าง ๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  1.4 ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบ                  
ผลการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลกระดังงา ว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่      
ทำให้ทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะทำให้ทราบถึง              
จุ ด แข็ ง  (strengths) จุ ด อ่อน  (weaknesses) โอกาส  (opportunities) ปั ญ ห าหรือ อุปสรรค  (threats)                 
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ปลัดเทศบาลตำบลกระดังงา ผู้บริหารระดับหัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง บุคลากรของเทศบาลตำบล               
กระดังงา สภาพพ้ืนที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒ นาให้ เกิด                       
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนตำบลกระดังงา 
 บทสรุปของความสำคัญ คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์              
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบดำเนินการ และจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการดำเนิ นการขยายโครงการงานต่าง  ๆ  และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้าง ให้ เกิดจุ ดแข็ งและ                               
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น สามารถแก้ไขปัญหาได้ สร้างโอกาสในการดำเนินการและพัฒนา 
ต้องใช้ความร่วมมือ ประสานงานจากผู้ มี ส่ วน ได้ เสีย ใน เทศบาลตำบลกระดั งงา ให้ เกิดประโยชน์                               
เพ่ือดำเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบ 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา โดยการติดตามและประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนา
อย่างเขม้แข็งและมีความมั่นคง ยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดีเยี่ยม 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้
ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากสิ่งใด เพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาและร่วมกันพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงาให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  2.1 เพ่ื อ เป็ น เครื่ อ งมื อ ในการบริห ารราชการท้ องถิ่ น ของ เทศบาลตำบลกระดั งงา                    
ซึ่ งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอำนาจหน้าที่ ของหน่วยงาน รวมทั้ งปรับปรุงการปฏิบัติ งานให้ดีขึ้น                             
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2.2 เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้            
สภาพผลการดำเนินงาน ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
  2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็นของเทศบาลตำบลกระดังงา 
  2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหาร การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลกระดังงา 
  2.5 เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับสำนัก/กองทุกระดับ
ของเท ศบ าลตำบ ลกระดั งงา  ที่ จ ะต้ อ งผลั กดั น ให้ ก า รด ำ เนิ น ก ารต ามแผน งาน  โค รงการต่ า งๆ                             
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์ เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชน                 
ในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา และชุมชนทั้ง ๔ ชุมชน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ร้อยละ ความสำเร็จของการ
ปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 29 กำหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้  
  (1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย ภายในสิบห้าวันนับแต่
วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี      
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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 3.1 การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวน 12 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน  
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
   6) บุคคลอื่นตามเห็นเหมาะสม 
  โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ   
อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลตำบลกระดังงา                   
ต้องดำเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุป ระสงค์ แผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) โดยการกำหนดกรอบ แนวทาง เครื่องมือ วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสม           
กับเทศบาลตำบลกระดังงา 
   2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ตามกรอบ
แนวทาง เครื่องมือ วิธีการ และห้วงเวลาที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) ต่อนายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา เพ่ือดำเนินการต่อไป 
 3.2 การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระดังงา                
ได้กำหนดการแบ่งขั้นตอน เพ่ือเป็นการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล  
แผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา ดังนี้ 
  1. การกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตาม                           
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่  (ซึ่งดูได้จากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI)  
ถ้ากำหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามและประเมินผล เป็นต้น 
จากนั้นศึกษาว่าการนำผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วนำผลที่ได้มา
กำหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก     
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก คือ วัตถุประสงค์ของการติดตามและ
ประเมินผล แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บรวบรวมข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้น
สร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม กำหนดการทดลอง
และปรับปรุงเครื่องมือที่ใช้ 
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  3. ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการดำเนินการตามวัตถุประสงค์          
และขั้นตอนที่ได้กำหนดไว้ ซึ่งสิ่งสำคัญที่ต้องการในครั้งนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น ถึงแม้จะวางแผน
พัฒนาท้องถิ่นไว้ดีขนาดไหน และได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตามแต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิม
จนกว่าจะได้ครบขั้นต่ำตามที่กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวั ตถุประสงค์ของการติดตามที่กำหนดไว้           
แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
ค่ าเบี่ ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิ เคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ                   
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลากหลายวิธีประกอบกันตามความ
เหมาะสมของพ้ืนทีเ่ทศบาลตำบลกระดังงา 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
กำหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ             
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลตำบลกระดังงา ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่า
จะได้รับจากการติดตามซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
  6. รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและ             
เสนอความ เห็ น  ซึ่ ง ได้ จ ากการติ ดตามและป ระ เมิ น ผลแผน พัฒ นาของ เท ศบาลตำบ ลกระดั งงา                                  
ต่อนายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา เพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลกระดังงา 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระดังงา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งงครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7. การวินิจฉัยสั่งการการนำเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอำนาจ             
ในสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป            
ซึ่งอาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ ตามความเหมาะสมต่อนายกเทศมนตรี            
ตำบลกระดังงา 
 3.3 การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา มีอำนาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกเทศมนตรี                
ตำบลกระดังงา เพ่ือให้นายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา เสนอต่อสภาเทศบาลตำบลกระดังงา และคณะกรรมการ
พัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์  หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ป ระ เมิ น ผล แผ น พั ฒ น า เท ศ บ าล ต ำบ ล กระดั ง งา  ใช้ ใน ก าร เก็ บ รวบ รวม ข้ อ มู ล ก ารติ ด ต าม ผ ล                         
รวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได้สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า                     
เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบ บ สั มภ าษ ณ์   ( Interview) และแบ บ สั ง เกต  (Observation) เป็ น ต้ น  โด ยอาศั ย
สภาพแวดล้อมทั่วไป อำนาจหน้าที่  ภารกิจของเทศบาลตำบลกระดังงา รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น                
รวมทั้ ง เกณ ฑ์ ม าตรฐานแบบต่ าง  ๆ  ที่ ได้ ก ำหนดขึ้ น ห รือก ารนำไปทดลองใช้ เ พ่ื อป รับป รุ งแก้ ไข                           
จึงนำเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการ
สำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปผลข้อมูลที่ต่อไป  
 
 
 
 

นายกเทศมนตรี
ตำบลกระดังงา 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาเทศบาล
ตำบลกระดังงา 

ธันวาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล
แผนพัฒนา

เทศบาลตำบลบาง
กระบือ 

นายกเทศมนตรี
ตำบลกระดังงา สภาเทศบาลตำบล

กระดังงา รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกเทศมนตรี
ตำบลกระดังงา 

 

ประกาศผลการติดตามและ
ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ผ น พั ฒ น า             
ให้ประชาชนในเขตเทศบาล
ตำบลกระดั งงาทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับ
แต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผย ไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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 4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระดังงงา                 
กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. กำหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   (1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
กระดังงา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
   (2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลในรอบหนึ่งปีงบประมาณภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี        
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
ต่อนายกเทศมนตรีตำบลกระดั งงา ภายในเดือนธันวาคม  เพ่ือให้ นายกเทศมนตรีตำบลกระดั งงา                         
เสนอสภาเทศบาลตำบลกระดังงา ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
  2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ   
(หรือผลผลิต) ทีไ่ด้กำหนดขึ้นมีความสอดคล้องและนำไปกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลกระดังงา 
  3. ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาล
ตำบลกระดังงามาปฏิบัติงาน 
  4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 5 ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
ห รื อ ผ ลที่ ได้ รั บ จ ริ งกั บ ท รัพ ยาก รที่ ถู ก ใช้ ไป ใน การพั ฒ น าท้ อ งถิ่ น ขอ ง เท ศบ าลตำบ ลกระดั ง งา                                   
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จำนวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพทำให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่ งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้ เฉพาะเชิงคุณภาพ               
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจำเป็น                     
ที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั่วไปของเทศบาลตำบลกระดังงา ทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับชุมชนตำบล  
และอาจรวมถึงอำเภอบางคนที และจังหวัดสมุทรสงครามด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และและประสานงาน  
รวมถึงประสานความรวมมือในด้านต่าง ๆ ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
 4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระดังงา      
กำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบหลัก ที่สำคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตาม และประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
   2) การสำรวจ (survey) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียน               
ที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดทำไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก 
(record) สั ง เกต  (observe) ห รื อ วั ด  (measurement) โดยคณ ะกรรมการติ ดต ามและป ระ เมิ น ผล                    
จะดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลตำบลกระดังงา เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตาม
ธรรมชาติ พฤติกรรมความต้องการซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 4.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นของเทศบาลตำบลกระดังงา                  
กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด    
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้น  เป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น              
เช่น การทดสอบและการวัดโครงการก่อสร้างถนนต่าง ๆ จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทางวิศวกรรมการทาง  
โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ  จะใช้การทดสอบและวัดโดยการประเมินผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไป                  
การสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview) ซึ่ งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ์        
และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง          
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
  3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
กระดังงา ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่ากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาลตำบลกระดังงา             
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต  
   (1 ) การสั งเกตแบบมีส่ วนร่วม (Participant observation) เป็ นวิ ธีการสั งเกต           
ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน            
มีกิจกรรมร่วมกัน 
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกต
โดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์           
ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลตำบลกระดังงา 
  4. การสำรวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตำบลกระดังงา คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา จะมีการบันทึกการสำรวจและทิศทางการสำรวจ                        
ไว้เป็นหลักฐาน 
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  5 . เอกสาร  (Documents) ก ารติ ดต ามและประ เมิ น ผลยุ ท ธศาสตร์ และโครงก าร                  
มี ความจำเป็ นอย่ างยิ่ งที่ จะต้ อ งใช้ เอกสาร ซึ่ ง เป็ น เอกสารที่ เกี่ ย วข้ อ งกับยุ ทธศาสตร์การพัฒ นา                     
ปัญหาความต้องการ ของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทาง          
การพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาล
ตำบลกระดังงา 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญ คือ การนำไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ 
รองลงมาคือนำไปใช้สำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)  ในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ 
แยกเป็นหัวข้อ ดังนี้ 
  5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และ                
การดำเนินการตามโครงการ ซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปแนวทางเดียวกัน  
  5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่น        
(พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหาทำให้สามารถแก้ไขปัญหานั้นได้             
ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา
ต่างๆ ที่จะนำไปจัดทำเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่ เป็นจริง                   
ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความสำนึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  5.6 การวินิ จฉัย สั่ งการ นายกเทศมนตรีตำบลกระดั งงา ปลัด ผู้ บริหารระดับสำนัก/             
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลกระดังงา สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุม มีเหตุมีผล                  
ในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอำนาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนด
มาตรการต่างๆ สำหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกนัความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  5.7 ทำให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลตำบลกระดังงา แต่ละคน แต่ละสำนัก/กอง/                
ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ทำให้เป้าหมายของเทศบาลตำบล
กระดังงา เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้อง เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรมงานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตตำบลกระดังงา 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
คร้ังที่ ๑  วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

************************************************ 

1.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ครั้งที่ ๑  วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พศ. ๒๕๖๗   

 การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นนั ้น จะต้องดำเนินการประเมินคุณภาพของยุทธศาสตร์              
การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ ่น  (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)                              
ของเทศบาลตำบลกระดังงา เพื่อให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1๓ 
แผนพัฒนาภาคกลาง แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (สมุทรสาคร สมุทรสงคราม เพชรบุรี 
ประจวบค ี ร ี ข ันธ ์ )  แผนพ ัฒนาจ ั งหว ัดสม ุทรสงครามและแผนพ ัฒนาองค ์กรปกครองส ่ วนท้ อ งถิ่ น                                           
ในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม ดังนั ้น จ ึงได้กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น                                         
ต า ม ห น ั ง ส ื อ ก ร ะ ท ร ว ง ม ห า ด ไ ท ย  ท ี ่  ม ท  0 8 1 0 . 3 / ว 7 5 0 9  ล ง ว ั น ท ี ่  7  ต ุ ล า ค ม  2 5 6 5                                                                     
เรื่อง แนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่กำหนดระยะเวลา 5 ปี         
พ.ศ. 256๖ – 25๗๐ ปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลกระดังงา (พ.ศ. 256๖ – 25๗๐)                      
ซึ่งกำหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลตำบลกระดังงา แสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าประสงค์ 
แ ล ะ จ ุ ด ม ุ ่ ง ห ม า ย เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ใ น อ น า ค ต โ ด ย ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ช า ต ิ  2 0  ปี                                                      
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที ่ 1๓ แผนพัฒนากลุ ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัดสมุทรสงคราม 
แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสมุทรสงคราม แผนพัฒนาอำเภอบางคนที และแผนชุมชนตำบล
กระดังงา โดยในแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลกระดังงานั ้น มีการกำหนดวิส ัยทัศน์ ย ุทธศาสตร์                            
การพัฒนาไว้ชัดเจน  

 ๑.๑.๑ ยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกระดังงา 

        ๑) วิสัยทัศน์   
        “กระดังงาเมืองน ่าอยู ่  ด ้วยความร่วมมือ จากทุกส่วนของสังคม ชุมชนเข้มแข็ง               
ก้าวนำเศรษฐกิจและการศึกษาประชารักถิ่นเกิด”   

       ๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนา กลยุทธ์ และแผนงาน  
        เพื ่อสามารถดำเนินการไปสู ่วิสัยทัศน์ที ่กำหนดไว้  รวมถึงบรรลุวัตถุประสงค์ นโยบาย
ผู้บริหาร และสภาพแวดล้อมของพ้ืนที่โดยกำหนดยุทธศาสตร์หลักๆ ไว้ ๕ ยุทธศาสตร์  ดังนี้.- 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาเมืองน่าอยู ่
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค -จำนวนโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค      

ได้รับการก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
๒. พัฒนาการจัดให้ม ีการบริการด้านสาธารณสุขที่
เพียงพอมีคุณภาพและพัฒนาระบบสาธารณสุขมูลฐาน 

-จำนวนครัวเรือนที่เข้าถึงระบบบริการสุขภาพ      
ขั้นพ้ืนฐาน  

๓. พัฒนาส่งเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพและนันทนาการ
เพ่ือต่อต้านยาเสพติด 

- จ ำ น ว น โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม  ท ี ่ ไ ด ้ ด ำ เ นิ น                          
การในการแก้ไขยาเสพติด  

๔. พัฒนาส่งเสริมการสร้างจิตสำนึก อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม -จำนวนโครงการ/ก ิจกรรม  ท ี ่ ได ้ดำเน ินการ              
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ 

แผนงาน 
๑.  แผนงานสาธารณสุข 
๒.  แผนงานเคหะและชุมชน 
๓.  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
๔. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๕. แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
๖. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 
 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาการส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วม                
ของประชาชนเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

- ร ้ อยละของการม ี ส ่ ว น ร ่ ว มขอ งประช าชน                       
เพ่ือสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  

๒. พัฒนาการทำนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
จารีต ประเพณี 

-ร้อยละของกิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน การทำนุ
บำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณ ี
 

๓. พัฒนาคน -ร้อยละของจำนวนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์
ที่ได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 

  แผนงาน 
๑.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๒.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
๓.  แผนงานงบกลาง 
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 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

๑. พัฒนาด้านการสนับสนุนให้ประชาชนมีอาชีพเสริม - จำนวนกลุ่มทีไ่ด้รับการสนบัสนุน อบรมเพิ่มทักษะ 
๒. พัฒนาด้านการพาณิชย์ -จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินงานส่งเสริม

การตลาดและการลงทุน  
๓. พัฒนาด้านการท่องเที่ยว -จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ได้ดำเนินงานส่งเสริม

และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว      
แผนงาน 
๑.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๒.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาด้านการส่งเสริมและพัฒนาด้านการศึกษา -จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
๒. พัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย - จำนวนโครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาตามอัธยาศัย 
๓. พัฒนาการศึกษาด้านศาสนา - จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนด้านศาสนา 
๔. พัฒนาการศึกษาด้านศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม - จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุน                

ด้านศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 
๕. พัฒนาด้านการศึกษาเด็กและเยาวชน - จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา

เด็กและเยาวชน 
   แผนงาน 
๑.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
๒.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
๓.  แผนงานการศึกษา 
 ๕. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและพัฒนาบุคลากรของท้องถิ่น 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
๑. พัฒนาการปรับปรุงหน่วยงานให้มีระบบการทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากร 

- จำนวนบุคลากรของหน่วยงานที่ได้รับการอบรมและ            
มีความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 

๒. พัฒนาด้านการประชาสัมพันธ์การดำเนินงาน            
ของเทศบาล เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ 

-จำนวนประชาชนที่ได้รับข้อมูลข่าวสารเพ่ิมข้ึน 

๓. พัฒนาการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ                
ด้านการเมือง การปกครองและการมีส่วนร่วม               
ของประชาชน 

-จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม              
ของประชาชน 

๔. พัฒนาเสริมสร้างการให้บริการประชาชน                       
ด้วยระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

-จำนวนเครื่องมือเครื่องใช้ ที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพ         
ในการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนที่เพ่ิมขึ้น 
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  แผนงาน 
๑.  แผนงานบริหารงานทั่วไป  

  ๓) เป้าประสงค์  
  ๑. ประชาชนได้รับบริการด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคอย่างทั่วถึง  

๒. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุข มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 
สังคมอย่างมีความสุข ห่างไกลยาเสพติด มีความปลอดภัยในชีว ิต ส่งเสริม พัฒนา ทำนุบำรุงศาสนา สืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

 ๓. ประชาชนมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน ทั้งภาคเกษตรกรรม 
อุตสาหกรรม พาณิชยกรรมและพัฒนาการท่องเที่ยว 

๔. ประชาชนมีแหล่งเรียนรู้ พัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ ประเพณีและวัฒนธรรม 
                     ๕. องค์กรและบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  

  ๔) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบลกระดังงา ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและ                  

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟู พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือ
โครงสร้างพื ้นฐาน ซึ ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา                  
อันเป็นรากฐานที่สำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศให้มีคุณภาพสูงการพัฒนาที่ยั่งยืน ควบคู่กับการพัฒนา           
ด้านสังคม เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี ่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ ของประชาชน โดยยึดหลักการ                 
มีส่วนร่วม สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา  วิเคราะห์สภาพปัญหา              
ความต้องการของประชาชนและความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา  

   ๕) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เทศบาลตำบลกระดังงา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของ ทต.กระดังงา 

ความเชื่องโยง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเมืองน่าอยู ่

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ ๑ ด้านความมั่นคง 
ข้อ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข้อ ๔ ด้านการสร้างความเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 1๓ 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๔ ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ 
ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของมูลค่า 
หมุดหมายที่  ๘  ไทยมีพื้นท่ีเมิองอัจฉริยะที่น่าอยู่เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่  ๑๐  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่  ๑๒  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
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ยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวรูปแบบ
หลากหลายและพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
ข้อ ๒ ยกระดับผลิตภัณฑ์โดยใช้อัตลักษณ์ของจังหวัดและส่งเสริม 
สินค้าเกษตรประมงปลอดภัย 
ข ้อ 3 ยกระด ับค ุณภาพช ีว ิตท ุกช ่วงว ัยและพร ้อมร ับมือ                       
โรคอุบัติใหม่ 
ข้อ ๔ ฟื้นฟูแหล่งน้ำ บริหารจัดการขยะ พัฒนาป่าชายเลนและ 
ส่งเสริมพลังงานทดแทน 

ย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนา 
ของ อปท.ในเขตจังหวัด 

ข้อ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
ข้อ ๒ การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ การกีฬา วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้อ ๓ การจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ข้อ ๔ การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุนพาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว 
ข้อ ๕ การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ของ อปท. 

ความเชื่อมโยง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาคนและเสริมสร้าง 
ความเข้มแข็ง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
ข ้อ 3 ด ้านการพ ัฒนาและเสร ิมสร ้างศ ักยภาพทร ัพยากรมน ุษย์                            
ข้อ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

 

แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ ฯ             
ฉบับที่ 1๓ 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูงละสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายท่ี  ๑๒  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

 ยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัยและพร้อมรับมือโรคอุบัติใหม่ 
 

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ก า ร พ ั ฒ น า                    
ของ อปท.ในเขตจังหวัด 

ข้อ 2 การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ  การกีฬา วัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ข้อ ๓ การจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ข้อ ๖ การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาละเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 1๓ 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวท่ีเน้นคุณภาพ 
และความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี ๗ ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง 
มีศักยภาพสูงละสามารถแข่งขันได้ 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวรูปแบบหลากหลาย
และพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลง 
ข้อ ๒ ยกระดับผลิตภัณฑ์โดยใช้อัตลักษณ์ของจังหวัดและส่งเสริม 
สินค้าเกษตรประมงปลอดภัย 
ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัยและพร้อมรับมือโรคอุบัติใหม่ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ในเขตจังหวัด 

ข้อ ๔ การพัฒนาและส่งเสริมเกษตรกรรม การลงทุนพาณิชยกรรมและการ
ท่องเท่ียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาละเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ ประเพณีวัฒนธรรม 
 
 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 1๓ 

หมุดหมายที่ ๑ ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๙ ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองและ
เท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
หมุดหมายท่ี  ๑๒  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัยและพร้อมรับมือโรคอุบัติใหม่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ในเขตจังหวัด 

ข้อ 2 การพัฒนาด้านสาธารณสุข การส่งเสริมคุณภาพชีวิต การศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ  การกีฬา วัฒนธรรม  ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด ้ านประส ิทธ ิภาพการ เม ื อ ง                
การบริหารและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ข้อ ๓ ด้านการพัฒนาละเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ข้อ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 1๓ 

หมุดหมายท่ี  ๑๒  ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้ 
อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายท่ี  ๑๓  ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพและ 
ตอบโจทย์ประชาชน 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ข้อ 3 ยกระดับคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัยและพร้อมรับมือโรคอุบัติใหม่ 
ข้อ ๔ ฟื้นฟูแหล่งน้ำ บริหารจัดการขยะ พัฒนาป่าชายเลนและ 
ส่งเสริมพลังงานทดแทน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
อปท.ในเขตจังหวัด 

ข้อ ๓ การจัดระเบียบชุมชน/สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อย 
ข้อ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี 
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         ๖)  การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 
         ๖.๑ ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒0 ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

SDGs ประเด็นการ
พัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบล

กระดังงา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
1 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  

ยุทธศาสตรช์าต ิ
ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ยุทธศาสตรช์าต ิ
ด้านการสรา้ง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ยุทธศาสตรช์าต ิ
ด้านการพฒันา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ยุทธศาสตรช์าต ิ
ด้านการสรา้ง
โอกาสและ 
ความเสมอภาค
ทางสงัคม 
 
 

หมุดหมายที่ ๑  
ไทยเป็นประเทศชัน้นำ
ด้านสนิค้าเกษตร และ
เกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๔  
ไทยเป็นศนูย์กลาง 
ทางการแพทย์และ
สุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ ๕  
ไทยเป็นประตูการค้า
การลงทุนและ
ยุทธศาสตร์ทางโลจิ
สติกส์ที่สำคัญ 
ของมูลค่า 
หมุดหมายที่ ๘  
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัยเติบโตได้
อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายที่ ๓ 
สร้าง
หลักประกัน 
ว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและ
ส่งเสริม 
สวัสดิภาพ
สำหรับทุกคนใน
ทุกวัย 
เป้าหมายที่ ๔ 
สร้าง
หลักประกันว่า
ทุกคนมี
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและ
เท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ยกระดับ
คุณภาพชีวิตทุก
ช่วงวัย 
และพร้อม
รับมือ 
โรคอุบัติใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ 
บริการจัดการ
ขยะ พัฒนาป่า
ชายเลนส่งเสริม
พลังงาน
ทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ด้านสาธารณสุข 
การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม  
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
การพัฒนา 
เมืองน่าอยู่ 
 

๑.๑ พัฒนา
ด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 
๑.๒ พัฒนา 
การจัดให้มี 
การบริการด้าน
สาธารณสุขที่
เพียงพอมี
คุณภาพและ
พัฒนาระบบ
สาธารณสุข 
๑.๓ พัฒนา 
ส่งเสริม 
การกีฬาเพ่ือ
สุขภาพและ
นันทนาการ
เพ่ือต่อต้าน 
ยาเสพติด 

‘- แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
 
‘- แผนงาน
สาธารณสุข 
‘- แผนงาน
สังคม
สงเคราะห์ 
 
 
 
‘- แผนงาน
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
‘- แผนงาน
ศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

‘- สำนัก
ปลัด 
‘- กอง
การศึกษา 
‘- กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
‘- กองช่าง 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

SDGs ประเด็นการ
พัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบล

กระดังงา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ ๑๐  
ไทยมีเศรษฐกิจ
หมุนเวียนและสังคม
คาร์บอนต่ำ 
หมุดหมายที่ ๑๒  
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 
 

เป้าหมายที่ ๖ 
สร้าง
หลักประกัน 
เรื่องน้ำและการ
สุขาภิบาลให้มี
การจัดการอย่าง
ยั่งยืนและมี
สภาพพร้อมใช้
สำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ ๘ 
ส่งเสริมการ
เติบโตทาง
เศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง
ครอบคลุมและ
ยั่งยืนการจ้าง
งานเต็มที่และมี
ผลิตภาพและ
การมีงานที่
สมควรสำหรับ
ทุกคน 

   ๑.๔ พัฒนา 
ส่งเสริมการ
สร้างจิตสำนึก 
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

‘- แผนงาน 
เคหะและ
ชุมชน 
‘- แผนงาน 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

SDGs ประเด็นการพัฒนา
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบล

กระดังงา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

   เป้าหมายที่ ๑๑ 
ทำให้เมืองและ
การส่งถิ่นฐาน 
ของมนุษย์มี 
ความปลอดภัย
ทั่วถึงพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง 
และยั่งยืน 
เป้าหมายที่ ๑๒ 
สร้างหลักประกัน
ให้มีแบบแผน 
การผลิตและ 
การบริโภค 
ที่ยั่งยืน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๓ 

SDGs ประเด็นการ
พัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบล

กระดังงา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนา
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากร
มนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้าง
โอกาสและ 
ความเสมอภาค
ทางสังคม 

หมุดหมายที่ ๒  
ไทยเป็นจุดหมาย 
ของการท่องเที่ยว 
ที่เน้นคุณภาพ
และความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๗  
ไทยมีวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและ 
ขนาดย่อมที่
เข้มแข็งมี
ศักยภาพสูงและ
สามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายที่ ๑๒  
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่ง
อนาคต 

เป้าหมายที่ ๓ 
สร้างหลักประกัน 
ว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและ
ส่งเสริม 
สวัสดิภาพสำหรับ
ทุกคนในทุกวัย 
เป้าหมายที่ ๔ 
สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและ
เท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ยกระดับ
คุณภาพชีวิตทุก
ช่วงวัย 
และพร้อมรับมือ 
โรคอุบัติใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
ด้านสาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรมประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม  
การรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองและสังคม 
ที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  
การพัฒนาคน 
และเสริมสร้าง
สังคมเข้มแข็ง 
 

๒.๑ พัฒนาการ
ส่งเสริม
สนับสนุนการมี
ส่วนร่วมของ
ประชาชน เพ่ือ
สร้างชุมชนให้
เข้มแข็ง 
๒.๒ พัฒนา 
การทำนุบำรุง
ศาสนา ส่งเสริม 
ศิลปะวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
๒.๓ พัฒนาคน 
 
 
 
 
 

‘- แผนงาน 
การรักษา
ความสงบ
ภายใน 
‘- แผนงาน 
การศาสนา
และ
นันทนาการ 
‘- แผนงาน 
งบกลาง 
 

‘- สำนัก
ปลัด 
‘- กอง
การศึกษา 
‘- กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๓ 

SDGs ประเด็นการ
พัฒนาจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบล

กระดังงา 

กลยุทธ ์ แผนงาน 
หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

   เป้าหมายที่ ๘ 
ส่งเสริมการ
เติบโตทาง
เศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง
ครอบคลุมและ
ยั่งยืนการจ้างงาน
เต็มที่และมีผลิต
ภาพและการมี
งานที่สมควร
สำหรับทุกคน 
เป้าหมายที่ ๑๑ 
ทำให้เมืองและ
การตั้งถ่ินฐาน
ของมนุษย์มี 
ความปลอดภัย
ทั่วถึงพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง
และยั่งยืน 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

SDGs ประเด็นการพัฒนา
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบล

กระดังงา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๓ ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้าง
ความสามารถ 
ในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการสร้าง
โอกาสและ 
ความเสมอภาค
ทางสังคม 

หมุดหมายที่ ๒  
ไทยเป็นจุดหมาย 
ของการท่องเที่ยว 
ที่เน้นคุณภาพและ
ความยั่งยืน 
หมุดหมายที่ ๗  
ไทยมีวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและ 
ขนาดย่อมที่
เข้มแข็งมีศักยภาพ
สูงและสามารถ
แข่งขันได้ 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ ๘ 
ส่งเสริมการ
เติบโตทาง
เศรษฐกิจที่
ต่อเนื่อง
ครอบคลุมและ
ยั่งยืนการจ้างงาน
เต็มที่และมีผลิต
ภาพและการมี
งานที่สมควร
สำหรับทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  
ส่งเสริมและพัฒนา
ให้เป็นศูนย์กลาง
การท่องเที่ยว
รูปแบบหลากหลาย
และพร้อมรับกับ 
การเปลี่ยนแปลง
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตทุกช่วงวัย 
และพร้อมรับมือ 
โรคอุบัติใหม่ 
 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
การพัฒนาและ
ส่งเสริมเกษตรกรรม
การลงทุน  
พาณิชยกรรมและ
การท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ด้านเสริมสร้าง
ความเข้มแข็ง
ของระบบ
เศรษฐกิจ 
 
 

๓.๑ พัฒนา
ด้านการ
ท่องเที่ยว 
๓.๓ พัฒนา
ด้านการ
สนับสนุนให้
ประชาชนมี
อาชีพเสริม 
 
 
 
 
 
 

 ‘- 
แผนงาน 
การศาสนา
และ
นันทนาการ 
‘- แผนงาน 
สร้างความ
เข้มแข็ง
ของชุมชน 
 

‘- สำนัก
ปลัด 
‘- กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

SDGs ประเด็นการพัฒนา
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อปท.

ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบล

กระดังงา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

หมุดหมายที่ ๙  
ไทยมีความยากจน 
ข้ามรุ่นลดลงและ 
มีความคุ้มครอง 
ทางสังคมที่เพียงพอ
เหมาะสม 
หมุดหมายที่ ๑๒  
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต 
 

เป้าหมายที่ ๔ 
สร้างหลักประกัน
ว่าทุกคนมี
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและ
เท่าเทียมและ
สนับสนุนโอกาส
ในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตทุกช่วงวัย 
และพร้อมรับมือ 
โรคอุบัติใหม่ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
ด้านสาธารณสุข การ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปะ การกีฬา 
วัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
ศาสนา ศิลปะ 
ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
 

๔.๑ พัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาด้าน
การศึกษา 
๔.๒ พัฒนา
ด้านการ
ส่งเสริม
การศึกษา 
ตาม
อัธยาศัย 
๔.๕ พัฒนา
ด้าน
การศึกษา
เด็กและ
เยาวชน 

 ‘- 
แผนงาน 
การศาสนา
และ
นันทนาการ 
‘- แผนงาน 
การศึกษา 
 

‘- สำนัก
ปลัด 
‘- กอง
การศึกษา 
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ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี ๑๓ 

SDGs ประเด็นการพัฒนา
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ 

อปท.ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
เทศบาลตำบล

กระดังงา 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้าง
ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖  
ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ ๑๒  
ไทยมีกำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่ง
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ตอบโจทย์การ

พัฒนาแห่งอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายที่ ๘ 
ส่งเสริมการเติบโต
ทางเศรษฐกิจที่
ต่อเนื่องครอบคลุม 
และยั่งยนื 
การจ้างงานเต็มที่
และมีผลิตภาพ 
เป้าหมายที่ ๑๖ 
ส่งเสริมสังคมที่
สงบสุขและ
ครอบครัวเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยนืให้
ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรมและการ
สร้างสถาบันที่มี
ประสิทธผิล
รับผิดชอบและ
ครอบคลุมในทุก
ระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตทุกช่วงวัย 
และพร้อมรับมือ 
โรคอุบัติใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  
ฟ้ืนฟูแหล่งน้ำ 
บริการจัดการขยะ 
พัฒนาป่าชายเลน
ส่งเสริมพลังงาน
ทดแทน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  
การจัดระเบียบ
ชุมชน/สังคม  
การรักษาความ
สงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
การพัฒนาด้าน
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองและ
สังคม 
ที่ด ี

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  
ด้าน
ประสิทธิภาพ 
การเมือง  
การบริหารและ
พัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 
 

๕.๑ พัฒนาการ
ปรับปรุง
หน่วยงานให้มี
ระบบการทำงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ
พัฒนาการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
๕.๓ พัฒนาการ
เสรมิสร้างความรู้  
ความเข้าใจ ด้าน
การเมืองการ
ปกครองและการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
๕.๔ พัฒนา
เสรมิสร้างการ
ให้บริการ
ประชาชนด้วย
ระบบเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

 ‘- แผนงาน 
บริหารงาน
ทั่วไป 
‘- แผนงาน 
สร้างความ
เข้มแข็งของ
ชุมชน 
‘- แผนงาน 
รักษาความ
สงบภายใน 
‘- แผนงาน 
เคหะและ
ชุมชน 
 
 

‘- สำนัก
ปลัด 
‘- กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 
 



 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  
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 ๒.  การติดตามและประเมินผลโครงการ ปีงประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

       ครั้งที่ ๑  วันที่  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๖  ถึงวันที่  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๗  

  ๒.๑  การวางแผนงบประมาณ 

       เทศบาลตำบลกระด ังงา ได ้จ ัดทำแผนพัฒนาท้องถ ิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)                       
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง                        
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑               
โดยผ่านการมีส ่วนร ่วมของประชาชน เช ่น การจ ัดเวทีประชาคม การประช ุมคณะกรรมการช ุมชน                            
เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง ก่อนนำมาจัดทำโครงการพัฒนาพื้นที่            
โดยบรรจ ุไว ้ ในแผนพัฒนาท้องถ ิ ่นและนำมาเป ็นกรอบในการจ ัดทำงบประมาณรายจ ่ายประจำปี                        
งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม นั้น 

เทศบาลตำบลกระดังงา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ดังนี้ 
๑. แผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐    เมื่อวันที่ ๒๙  ตุลาคม ๒๕๖๔  
๒. แผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพ ิ ่มเต ิม คร ั ้ งท ี ่  ๑ พ.ศ.  ๒๕๖๕                        

เมื่อวันที่   ๒๕  กรกฎาคม  ๒๕๖๕  
๓. แผนพัฒนาท้องถิ่น   พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐  แก้ไข ครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๕  

เมื่อวันที่  ๑๕  ธันวาคม   ๒๕๖๕  
๔. แผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพ ิ ่มเต ิม คร ั ้ งท ี ่  ๑ พ.ศ.  ๒๕๖๖                        

เมื่อวันที่   ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๖  
๕. แผนพัฒนาท ้องถ ิ ่น พ.ศ.  ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ เพ ิ ่มเต ิม คร ั ้ งท ี ่  ๒ พ.ศ.  ๒๕๖๖                        

เมื่อวันที่   ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๖๖  

  โดยได้กำหนดโครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
รวมจำนวน  ๖๔๕  โครงการ งบประมาณ  ๒๗๔,๕๑๐,๐๐๐.-บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

ตารางแสดงจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - ๒๕๗๐)  1 

ยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 

โครง
การ 

งบประมาณ 
โครง
การ 

งบประมาณ 
โครง
การ 

งบประมาณ 
โครง
การ 

งบประมาณ 
โครง
การ 

งบประมาณ 

การพัฒนาเมืองน่าอยู ่ 68 33,349,000.00 70 40,815,000.00 60 33,462,000.00 61 22,422,000.00 61 39,552,000.00 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคน 
และเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 

28 9,840,000.00 28 10,155,000.00 28 10,570,000.00 28 10,905,000.00 28 11,310,000.00 

การพัฒนาด้านเสริมสร้าง                   
ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจ 

13 3,340,000.00 8 4,210,000.00 8 4,210,000.00 7 3,210,000.00 9 5,210,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

16 2,550,000.00 16 2,760,000.00 16 2,950,000.00 16 3,150,000.00 16 3,340,000.00 

การพัฒนาด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง การ
บริหารและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

12 3,140,000.00 12 3,290,000.00 12 3,440,000.00 12 3,590,000.00 12 3,740,000.00 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

ยุทธศาสตร ์

2566 2567 2568 2569 2570 

โครง
การ 

งบประมาณ 
โครง
การ 

งบประมาณ 
โครง
การ 

งบประมาณ 
โครง
การ 

งบประมาณ 
โครง
การ 

งบประมาณ 

รวม 137 52,219,000.00 134 61,230,000.00 124 54,632,000.00 124 43,277,000.00 126 63,152,000.00 

 2 

  3 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

 4 

 5 

๒.๒  การจัดทำงบประมาณ 6 

  ผู้บริหารเทศบาลตำบลกระดังงา ได้ประกาศใช้เทศบัญญัติงบประมาณ โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติ7 

งบประมาณ  จำนวน  73  โครงการ  งบประมาณ  13,433,824.00 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้.- 8 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณตามเทศบัญญัติ 

การพัฒนาเมืองน่าอยู ่ 24 3,670,900.00 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคนและเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 20 7,023,000.00 

การพัฒนาด้านเสรมิสร้างความเขม้แข็งของระบบเศรษฐกิจ 11 300,000.00 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 6 1,454,424.00 

การพัฒนาด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง                                                
การบริหารและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

7 985,500.00 

รวม 73 13,433,824.00 

   9 
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๒.๓ การใช้จ่ายงบประมาณ 
   เทศบาลตำบลกระดังงา มีจำนวนโครงการในแผนดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จำนวน ๑๓๗ โครงการ งบประมาณ ๕๒,๒๑๙,๐๐๐.-บาท                  
และมีโครงการที่อนุมัติงบประมาณ จำนวน  ๗๓ โครงการ งบประมาณ ๑๓,๔๓๓,๘๒๔.๐๐ บาท  
 ดังนั้น โครงการที่ดำเนินการจริง จำนวน ๓๖ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๒๗ ของโครงการที่ระบุในแผนการดำเนินการ สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้.- 

ยุทธศาสตร์ แผนการดำเนินการทั้งหมด อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่ายงบประมาณ 

การพัฒนาด้านการพัฒนาคน 
และเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 

28 9,840,000.00 20 7,023,000.00 12 5,801,995.21 

การพัฒนาด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง            
การบริหารและพัฒนาบุคลากร
ท้องถิ่น 

12 3,140,000.00 7 985,500.00 3 992,474.22 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา 
ประเพณีและวัฒนธรรม 

16 2,550,000.00 6 1,454,424.00 8 1,427,169.63 

การพัฒนาด้านเสริมสร้าง                
ความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจ 

13 3,340,000.00 11 300,000.00 2 235,527.50 

การพัฒนาเมืองน่าอยู ่ 68 33,349,000.00 24 3,670,900.00 11 1,842,526.70 

รวม 137 52,219,000.00 73 13,433,824.00 36 10,299,693.26 



28

ล ำดับ งบตำม งบประมำณ

ที่ ข้อบัญญตัิ (ด ำเนินกำรจริง) เร่ิมด ำเนินกำร ส้ินสุด

1 โครงการก่อสร้างหลงัคาต่อจาก 350,000.00 301,000.00 7 ก.พ. 2566 9 มี.ค. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองช่าง

อาคารศาลาทรงไทย (บริเวณริม อยู่ระหว่างด าเนินการ

เข่ือนหน้าวดัเกาะแกว้) หมูท่ี่ 8 ด าเนินการแลว้เสร็จ

ต าบลกระดงังา

2 โครงการติดตั้งไฟฟ้าประดบัสีสวยงาม 500,000.00 499,500.00 30 พ.ย. 2566 13 ม.ค. 2567 ยงัไม่ด าเนินการ กองช่าง

(บริเวณทางเดินเทา้ริมคลองบางน้อย (กนัเงิน) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ

ถึงคลองไขเ่น่า หมู ่7,8 ต าบลกระดงังา ด าเนินการแลว้เสร็จ

3 เปล่ียนท่อเมนส่งน ้าประปาพร้อมอุปกรณ์ 500,000.00 327,800.00 10 ต.ค. 2565 3 ธ.ค. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองช่าง

(บริเวณริมถนน สส 6002) อยูร่ะหวา่งด าเนินการ

หมูท่ี่ 6 ต าบลกระดงังา ด าเนินการแลว้เสร็จ

4 ปรับปรุงถนนผิวจราจรแอสฟัลท์ 500,000.00 500,000.00 30 มิ.ย. 2566 30 ก.ค. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองช่าง

คอนกรีต (บริเวณถนนหมูท่ี่ 1 อยู่ระหว่างด าเนินการ

เช่ือม หมูท่ี่ 6 ต าบลกระดงังา ด าเนินการแลว้เสร็จ

5 ขยายไหล่ทางถนน คสล. (บริเวณถนน                         200,000.00 145,300.00 13 ก.พ. 2567 14 มี.ค. 2567 ยงัไม่ด าเนินการ กองช่าง

สายบางน้อย - บางกระบือ (กนัเงิน) อยู่ระหว่างด าเนินการ

ช่วงปากซอยเทศบาลฯ 12) ม. 8 ต.กระดงังา ด าเนินการแลว้เสร็จ

6 โครงการขบัข่ีปลอดภยัในชุมชน 200,000.00 173,600.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

7 จดัซ้ือจดัหาครุภณัฑส์ าหรับ 36,300.00 36,283.70 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองคลงั

ใชใ้นการปฏิบติังาน อยู่ระหว่างด าเนินการ

ของเทศบาลต าบลกระดงังา ด าเนินการแลว้เสร็จ

8 โครงการแขง่ขนักีฬา กรีฑา 20,000.00 20,000.00 2 ธ.ค. 2565 2 ธ.ค. 2565 ยงัไม่ด าเนินการ กองการศึกษา

เด็ก เยาวชน ตา้นยาเสพติด อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

9 โครงการสตัวป์ลอดโรคคนปลอดภยัจาก 40,000.00 17,575.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ

โรคพิษสุนขับา้ ตามพระประณิธานของ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ศาสตราจารย ์ดร.สมเด็จพระเจา้ลูกเธอ ด าเนินการแลว้เสร็จ

เจา้ฟ้าจุฬาภรณวลยัลกัษณ์อคัรราชกมุารี

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

เทศบำลต ำบลกระดงังำ  อ ำเภอบำงคนท ี จังหวัดสมุทรสงครำม

ยุทธศำสตร์ที่ 1  กำรพฒันำเมืองน่ำอยู่

ระยะเวลำด ำเนินกำร
ช่ือโครงกำรตำมแผน/กจิกรรม ผลกำรด ำเนินกำร หน่วยงำนรับผิดชอบ
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ล ำดับ งบตำม งบประมำณ

ที่ ข้อบัญญตัิ (ด ำเนินกำรจริง) เร่ิมด ำเนินกำร ส้ินสุด

10 โครงการบูรณาการสุขภาพผูสู้งอายุ 100,000.00 67,970.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

11 โครงการจดัซ้ือจดัหาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ 161,400.00 151,800.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ

ในการปฏิบติังานของกองสาธารณสุข อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

12 สนบัสนุนเบ้ียยงัชีพและหรือ 3,800,000.00 3,494,400.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

จดัสวสัดิการเพ่ือช่วยเหลือแก่ผูสู้งอายุ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

13 สนบัสนุนเบ้ียยงัชีพและหรือจดั 900,000.00 727,800.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

สวสัดิการเพ่ือช่วยเหลือแก่คนพิการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

14 จดักิจกรรมวนัส าคญัทางศาสนา 250,000.00 159,931.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองการศึกษา

และประเพณีทอ้งถ่ิน อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

15 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน                           25,000.00 21,135.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

ในการพฒันาทอ้งถ่ิน อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

16 สมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพ 50,000.00 50,000.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

ในระดบัทอ้งถ่ินหรือพ้ืนท่ี อยู่ระหว่างด าเนินการ

เทศบาลต าบลกระดงังา ด าเนินการแลว้เสร็จ

17 ช่วยเหลือผูป้ระสบปัญหาสาธารณภยั 20,000.00 15,625.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

(กรณีฉุกเฉิน)(เงินส ารองจ่าย) อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

18 ส่งเสริมสนบัสนุน 50,000.00 50,000.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

กองทุนสวสัดิการชุมชน อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

19 ป้องกนัและลดอุบติัเหตุ 80,000.00 78,680.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

(เทศกาลปีใหม,่สงกรานต)์ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

ยุทธศำสตร์ที่ 2  กำรพฒันำคนและเสริมสร้ำงสังคมเข้มแขง็

ช่ือโครงกำรตำมแผน/กจิกรรม
ระยะเวลำด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินกำร หน่วยงำนรับผิดชอบ
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ล ำดับ งบตำม งบประมำณ

ที่ ข้อบัญญตัิ (ด ำเนินกำรจริง) เร่ิมด ำเนินกำร ส้ินสุด

20 อบรมสมัมนาและศึกษาดูงาน 300,000.00 280,940.00 2 เม.ย.2566 4 เม.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

ตามแนวทางการบริหารจดัการท่ีดีฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

21 จา้งเหมาบริการ (ส านกัปลดัฯ) 610,000.00 564,071.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

22 จา้งเหมาบริการ (กองคลงั) 361,000.00 302,000.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองคลงั

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

23 สร้างอาชีพ สร้างโอกาส พลิกชีวิต 20,000.00 20,000.00 17 ส.ค. 2566 18 ส.ค. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

(ศนูยพ์ฒันาครอบครัวในชุมชนฯ) อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

24 ส่งเสริมการท่องเท่ียว 250,000.00 145,527.50 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

25 อาหารกลางวนัส าหรับนกัเรียน 576,000.00 566,670.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองการศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

26 สนบัสนุนคา่ใชจ่้าย 328,700.00 316,788.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองการศึกษา

ในการบริหารสถานศึกษา อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

27 สนบัสนุนอาหารเสริม (นม) 335,000.00 288,097.28 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองการศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

28 ส่งเสริมศกัยภาพการบริหารงาน 30,000.00 26,500.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองการศึกษา

ศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ฯ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

ยุทธศำสตร์ที่ 3  กำรพฒันำด้ำนเสริมสร้ำงควำมเข้มแขง็ของระบบเศรษฐกจิ

ยุทธศำสตร์ที่ 4  กำรพฒันำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ประเพณีและวัฒนธรรม

ช่ือโครงกำรตำมแผน/กจิกรรม
ระยะเวลำด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินกำร หน่วยงำนรับผิดชอบ
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ล ำดับ งบตำม งบประมำณ

ที่ ข้อบัญญตัิ (ด ำเนินกำรจริง) เร่ิมด ำเนินกำร ส้ินสุด

29 ปฐมนิเทศก์ 5,000.00 3,370.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองการศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

30 ส่งเสริมการสวมหมวกนิรภยัของ 10,000.00 3,545.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองการศึกษา

เดก็เลก็ก่อนวยัเรียนของศนูยพ์ฒันา อยู่ระหว่างด าเนินการ

เดก็เลก็เทศบาลต าบลกระดงังา ด าเนินการแลว้เสร็จ

31 จดังานวนัเดก็ 5,000.00 4,840.00 13 ม.ค. 2565 13 ม.ค. 2565 ยงัไม่ด าเนินการ กองการศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

32 จดัซ้ือจดัหาครุภณัฑส์ าหรับใชใ้น 108,800.00 108,000.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองการศึกษา

การปฏิบติังานและพฒันาการเรียน อยู่ระหว่างด าเนินการ

การสอนของศนูยพ์ฒันาเดก็เลก็ ด าเนินการแลว้เสร็จ

เทศบาลต าบลกระดงังา

33 จา้งเหมาบริการ 128,000.00 108,559.35 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองการศึกษา

อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ

ยุทธศำสตร์ที่ 5  กำรพฒันำด้ำนกำรพฒันำประสิทธิภำพกำรเมือง กำรบริหำรและพฒันำบุคลำกรท้องถิ่น

34 จา้งเหมาพนกังานทัว่ไป 950,000.00 881,144.00 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองสาธารณสุขฯ

อยู่ระหว่างด าเนินการ (งานก าจดัขยะ)

ด าเนินการแลว้เสร็จ

35 จดัซ้ือจดัหาครุภณัฑส์ าหรับ 87,500.00 76,386.50 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ กองช่าง

ใชใ้นการปฏิบติังานของ อยู่ระหว่างด าเนินการ

เทศบาลต าบลกระดงังา ด าเนินการแลว้เสร็จ

36 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและ 150,000.00 34,943.72 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 ยงัไม่ด าเนินการ ส านกัปลดั

บ ารุงรักษาวสัดุครุภณัฑด์า้นการ อยู่ระหว่างด าเนินการ

ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั ด าเนินการแลว้เสร็จ

ช่ือโครงกำรตำมแผน/กจิกรรม
ระยะเวลำด ำเนินกำร

ผลกำรด ำเนินกำร หน่วยงำนรับผิดชอบ
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกระดังงา จึงได้ดำเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ของเทศบาลตำบลกระด ังงา                             
ตามแผนยุทธศาสตร์ในแต่ละยุทธศาสตร์ แผนการดำเนินงาน รวมถึงการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา                   
และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกระดังงา                    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปแล้วนั้น ซ่ึงสามารถสรุปผลการติดตามและประเมินผล ได้ดังนี.้- 

๑. สภาพปัญหาและอุปสรรค 

  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. ๒๕๖๖ พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   ๑.๑ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจำนวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับ
งบประมาณของเทศบาลตำบลกระดังงาที ่มีอยู ่อย่างจำกัด สำหรับโครงการที ่เกินศักยภาพของเทศบาล                
ตำบลกระดังงา จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริม        
การปกครองท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดและสำนักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัด 
ฯลฯ เป็นต้น 

  ๑.๒ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น ของเทศบาลตำบลกระดังงา ส่วนใหญ่มีโครงการ                  
ด้านโครงสร้างพื ้นฐานที่มีจำนวนมาก เมื ่อเปรียบเทียบอัตราส่วนของงาน/โครงการ ซึ ่งอยู ่ในเกณฑ์สูง                       
ปัญหาความต้องการของประชาชนที่นำมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนมาก และยังไม่ตอบสนอง               
ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

  ๑.๓ งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการดำเนินงาน (เงินอุดหนุนที ่ประมาณการไว้ ไม่ได้รับ             
ตามประมาณการ) งบประมาณในการดำเนินงานมีจำนวนน้อย และไม่เพียงพอต่อความต้องการ ซึ่งประชาชน
ขาดความเข้าใจการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่จะต้องสอดคล้องกับงบประมาณหรือสถานะทางการคลังของเทศบาล 

  ๑.๔ การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น การเสนองาน/
โครงการ การเชื ่อมโยงแผนเข้าด้วยกัน การจัดลำดับความสำคัญของโครงการ และการให้ความสนใจ                       
ในการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการเข้าร่วมประชุมประชาคมยังคงมีจำกัด 
   

       ๒. ข้อสังเกต 
  จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ สรุปผลการวิเคราะห์สภาพปัญหา อุปสรรค การนำแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ดังนี้   

  ๒.๑ การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นในแต่ละปี ยังมีความไม่สอดคล้องกับ
ความเป ็นไปได ้ เท ่ าท ี ่ ควร โดยปรากฏว ่ าแผนพ ัฒนาท ้ องถ ิ ่ นม ี จำนวนโครงการ/แผนงานมาก                                             
แต่ได้มีการนำโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติจำนวนน้อย ส่งผลให้ร้อยละของความสำเร็จ                  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นอยู่ในเกณฑ์ต่ำ   
  ๒.๒  มีความจำกัดด้านงบประมาณ เมื่อเทียบกับปริมาณงานที่ต้องปฏิบัติ 
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) ประจำปีงบประมาณ  256๖       
 

     ๓. ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 
  ๓.๑ การกำหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปี ควรคำนึงถึงความเร่งด่วน 
ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ มีผลให้ร ้อยละของความสำเร ็จอยู ่ในเกณฑ์ที ่ส ูง ผลสัมฤทธิ ์ คือ                   
เทศบาลตำบลกระดังงา มีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๓.๒ ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการ              
ที่เกินศักยภาพของเทศบาลตำบลกระดังงา 
  ๓.๓ ส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการควรมีการสรุปผลการดำเนินโครงการและติดตาม
ประเมินผลโครงการ อย่างน้อยเพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินโครงการนั้น ว่าควรจะ
ดำเนินโครงการต่อไปหรือไม่ หรือต้องปรับปรุงอะไรบ้างในการดำเนินโครงการครั้งต่อไป 
  ๓.๔ จำนวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่นำไปสู่การปฏิบัติควรแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  
ในแต่ละยุทธศาสตร์และมีการกระจายให้สอดคล้องกัน 
  ๓.๕ โครงการท ุกโครงการควรดำเน ินงานให ้ เป ็นไปตามระยะเวลาท ี ่กำหนดตาม                           
แผนการดำเนินงาน เพ่ือไม่ให้เกิดความล่าช้า ในช่วงระยะเวลาใกล้สิ้นปีงบประมาณ 
  ๓.๖ ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจในแต่ละด้าน ที่จะต้อง
ดำเนินการซึ่งจะช่วยลดจำนวนครั้งในการโอนงบประมาณ 
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ซ. คณะกรรมการ         
1. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายสุพรรณ ลิ้มสัจจาพาณิชย ์ นายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา 034-761537 081-6558562 saraban@kdg.go.th 

นายสมศักดิ์ ควรหาเวช รองนายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา 034-761537 086-7044165 saraban@kdg.go.th 

นายธงชัย แสงบรรจง รองนายกเทศมนตรีตำบลกระดังงา 034-761537 081-3039332 saraban@kdg.go.th 

นายเกษม ยื้อเผ่าพันธ ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกระดังงา 034-761537 089-9825668 saraban@kdg.go.th 

นายสมชาย ยื้อเผ่าพันธ ์ สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกระดังงา 034-761537 080-6589841 saraban@kdg.go.th 

นางสาวยวุดี สามลปาน สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกระดังงา  034-761537 081-7743306 saraban@kdg.go.th 

นายบุญส่ง ภู่สุวรรณ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ - 087-9957110 - 

นายอนันตวัฒน์ จตุนราพิทย ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ - 083-6061696 - 

นางสาววรรณรัตน์ พิเสฏฐศลาศยั ผู้ทรงคุณวุฒิ - 085-4084007 - 

นางสาวสิริอร นิยมเดช พัฒนาการอำเภอบางคนที 034-730245 - - 

นางนภา คงบัณฑิต ผจก.ธ.ออมสิน สาขาบางคนที 034-761533 - - 

นายกิตติพงษ ์โสภาพงษ ์ ผจก.ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค อ.บางคนที             034-761733 - - 

นางเพชรินทร์ เอี่ยมอำไพ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น - 064-9622654 - 

นางภาสินี อสัตถพฤกษ ์ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น - 086-1389156 - 

นายอครพร ศรีวงษา ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น - 086-9913791 - 

นายวีระศกัดิ์  ศรีสุวรรณ ปลัดเทศบาล 034-761537 061-3208989 saraban@kdg.go.th 

นางชุลีพร บุญเกต ุ หัวหน้าสำนักปลัด 034-761537 092-6755613 saraban@kdg.go.th 

นางสาวเพ็ญนภา วงค์ประเสริฐ หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 034-761537 081-7058726 saraban@kdg.go.th 

นางสาวศิริวรรณ กลิ่นหอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 034-761537 0870256682 saraban@kdg.go.th 



 

 

 

   
 2. คณะกรรมการติดตามแผน 
 

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายสุพัตร เอี่ยมอำไพ 
สมาชิกสภาเทศบาล 
ตำบลกระดังงา 

- 0922546295 saraban@kdg.go.th 

นายประวิทย์ ลิมปนิลชาต ิ
สมาชิกสภาเทศบาล 
ตำบลกระดังงา 

- 0814887638 saraban@kdg.go.th 

นายชัชวาลย์ ศรีวงษา 
สมาชิกสภาเทศบาล 
ตำบลกระดังงา 

- 0822904729 saraban@kdg.go.th 

นางสาวนันทนา รัตนกร ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น - 0818253771 - 

นายศิริชัย เม้งศริ ิ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น - 0871622286 - 

นายมาโนชญ์ แสงไสยาศน ์ สาธารณสุขอำเภอบางคนที 034761907 - - 

นางสาวฉลวย โตแตง 
ผู้อำนวยการศูนยก์ารศึกษา              
นอกระบบฯ อำเภอบางคนท ี

- - thing2523@gmail.com 

นางสาวสุภาพร ยมะสมติ ผู้ทรงคุณวุฒิ - 0869937379 - 

นางอรอนงค์ ทองก้อน ผู้ทรงคุณวุฒิ - - - 

นายวีระศักดิ์  ศรีสุวรรณ ปลัดเทศบาล 034-761537 061-3208989 saraban@kdg.go.th 

นางชุลีพร บุญเกต ุ หัวหน้าสำนักปลัด 034-761537 0926755613 saraban@kdg.go.th 

นางสาวเพ็ญนภา วงค์ประเสริฐ หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 034-761537 081-7058726 saraban@kdg.go.th 

นางสาวศิริวรรณ กลิ่นหอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 034-761537 087-0256682 saraban@kdg.go.th 

  
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 3. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ชื่อ ตำแหน่ง เบอร์โทรศัพท์ เบอร์มือถือ email 

นายวีระศักดิ์  ศรีสุวรรณ ปลัดเทศบาล 034-761537 061-3208989 saraban@kdg.go.th 

นางสาวศิราณี เอี่ยมเคลือบ ผู้อำนวยการกองช่าง 034-761537 0818676157 saraban@kdg.go.th 

นางสาวลักษณ์พันธุ์ ยุทธ์ธนพิชิต ผู้อำนวยการกองคลัง 034-761537 0859596496 saraban@kdg.go.th 

นายสุรศักดิ์ วิจิตรโชต ิ
หัวหน้าฝา่ยปอ้งกันฯ                                       
รก.ผอ.กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

034-761537 0866108139 saraban@kdg.go.th 

นางโสภา บญุส่งไพศาล ผู้อำนวยการกองการศึกษา 034-761537 0812943665 saraban@kdg.go.th 

นางรัตนา อินทรโชต ิ ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น - 0875284389 - 

นายเกรียงศักดิ์  
เพ็ชรจันทรานนท์ 

ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น - 0922349528 - 

นายจักพงศ์ โงวิกรม ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น - 0966292564 - 

นางชุลีพร บุญเกต ุ หัวหน้าสำนักปลัด 034-761537 0926755613 saraban@kdg.go.th 

นางสาวเพ็ญนภา วงค์ประเสริฐ หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ 034-761537 081-7058726 saraban@kdg.go.th 

นางสาวศิริวรรณ กลิ่นหอม นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 034-761537 0870256682 saraban@kdg.go.th 

   
 
   


